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Концепція

Vitagro.Innovation_hub - акселератор / інкубатор ідей для відновлення України після війни 

та інноваційних рішень в нішах, де Україна може бути світовим лідером. Основні завдання:

1. Радар ідей

2. Каталізатор розвитку

Vitagro.Innovation_hub - інноваційний хаб розвитку талановитих людей покоління новаторів 

(народжених після 2000 року), які є:

- студентами останніх курсів ВУЗів

- натхненні ідеями та готові розвиватися в Україні

- вже мають перспективні ідеї та готові генерувати нові рішення для успішного майбутнього

- прагнуть до навчання та підвищення кваліфікації

- готові бути частиною каманди та лідерами думки



Пошук ідеї Опрацювання Захист ідеї / проекту

Експертна рада 

○ Директор з розвитку та інвестицій

○ Операційний директор

○ Технічний директор

○ Відділ фінансової аналітики

Впровадження / “упаковка” ідеї
○ Проектний менеджер зі сторони Vitagro / Наставник

○ Профільні підрозділи та команди для впровадження

Доопрацювання

Не актуальні ідеї

Реалізація



Ми пропонуємо
✓ Гнучкі та комфортні умови праці

✓ Організацію участі в форумах та бізнес-івентах

✓ Організацію заходів з відомими спікерами та менторами 

✓ Підтримку з боку Експертної ради Групи та постійну взаємодію з Керівником проекту

✓ Оплату праці на період участі в проекті 

✓ Мотивацію за результативність: 

➢ у випадку, якщо ідея пройшла захист, проте не є рекомендованою для реалізації на сьогодні, 

виплачується одноразова мотивація в розмірі 10 000 грн.

➢ у випадку, якщо ідея пройшла захист та рекомендована до впровадження, ми пропонуємо: 

○ одноразову грошову мотивацію в  розмірі  40 000 грн.

○ зарахування в штат компанії

○ призначення Наставника / Проектного менеджера з профільних підрозділів Групи

○ допомогу в реалізації ідеї та можливість мати дольову участь в проекті

Тривалість проекту: 12 місяців



Ми шукаємо
Мотивованих та амбітних молодих людей, які: 

✓ мають вищу або незакінчену вищу освіту 

✓ мають візію післявоєнного майбутнього України та чітко бачать себе в ньому

✓ готові бути драйверами бізнесу та створювати нові напрямки діяльності з нуля

✓ адекватно сприймають критику та готові відстоювати свою думку

✓ вміють презентувати свою ідею, якою горять та яку готові реалізовувати 

✓ мають навики fact-checking, вміють шукати, систематизувати інформацію та робити висновки

○ Знайти нові ідеї та перспективні напрямки розвитку бізнесу

○ “Виростити” проектних менеджерів з учасників проектної команди 

○ Створити кадровий резерв для підсилення підрозділів Групи 

Наша мета



Формат роботи з учасниками проекту

Планування івентів та програми роботи на місяць 

- мінімум один спікер / воркшоп з школами економіки в тиждень

- командні івенти по тім-білдінгу (один раз в 2 тижні)

- спільна участь в тім-білдінгах з підрозділами групи (тематична)

Командна робота

1. Спільний глибокий аналіз новин з економічного та фінансового секторів учасниками проекту

2. Моделювання ситуацій та формування прогнозів їх подальшого розвитку

3. Моделювання та прогнозування перспективності розвитку ніш та галузей економіки

4. Пошук нових ніш, які будуть релевантними для післявоєнного розвитку України та світу 2030

5. Пошук та обговорення інвестиційних проектів
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